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LA PROPUESTA

El curso esta dirigido a profesionales del derecho con interés en la tematica. La
importancia de su estudio, radica en la necesidad de adquirir los conocimientos
teoricos especificos, asi como el dominio de técnicas indispensables para
despejar con solvencia cualquier situacién objeto de estudio del Derecho

sucesorio.

La propuesta estd orientada a promover una practica profesional eficiente, es
decir, ofrecer a cada profesional las habilidades necesarias para resolver con
eficacia las diferentes cuestiones que actualmente plantean las problematicas
relativas al Derecho Sucesorio, tanto en la actividad privada como en la

funcion publica, o en cualquierotra area de desempeifio profesional.

OBJETIVOS

El objetivo principal del curso consiste en profundizar el estudio y comprension
del Derecho de las Sucesiones. Esto es, razonar las consecuencias juridicas que
ocasionala muerte de la persona humana y analizar el objeto de la transmision,
asi como las diversas situaciones que resultan involucradas en el fenémeno

sucesorio, priorizandola perspectiva teorico-practica como eje fundamental.



En concreto, el propoésito es ejercitar en la aplicaciéon de los principios que
informan el proceso sucesorio con el fin de brindar habilidades y destrezas que
permita a cada profesional intervenir en el proceso de toma de decisiones

estratégicas.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

En cuanto a la metodologia, el enfoque tedrico-practico constituye la forma de
abordaje. Los nicleos teméticos propuestos, se abordaran combinando las clases
expositivas dictadas por cada docente con actividades practicas trabajadas de

manera individual o grupal.

Las tareas grupales posibilitan el estimulo de la creatividad y el desarrollo de la
capacidad de expresion y de habilidades para la toma de decisiones y otras

habilidadescomunicacionales.

Asimismo, se trabajara con una metodologia de resolucion de casos utilizando el

analisis de fallos.

A los fines del correcto desarrollo de los encuentros, sera necesario el ingreso en
el horario previsto de manera puntual (17 horas). Ademas, se debera contar con

camara prendida y micr6fono habilitado.

CERTIFICADO

Las funciones de la evaluacion buscan mejorar el proceso mismo de ensenanza-

aprendizaje, es decir, va més alla de una simple acreditaciéon de contenidos.

En ese orden de ideas, se otorgan dos tipos de certificado: de asistencia o de

aprobacion.

Para la obtencion del Certificado de Asistencia, las alumnas y los alumnos
deberan cursar —cada semana— tres (3) horas; durante las cuales se
desarrollaran videoconferencias y actividades practicas bajo la supervision de

docentes a cargo. Se requiere el 90% de asistencia.



Para la obtencion del Certificado de Aprobaciéon, ademéis de lo dicho
precedentemente, cada participante debera aprobar un (1) examen final --con
una nota igual o superior a 6 (vale decir, aprobado a partir del 60% de su
contenido) --, el cual, consistird en un cuestionario autocorregido. Se podran

realizar dos (2) intentos.

PROGRAMA

Modulo I - Introduccion. Autonomia de la voluntad en el Derecho

sucesorio

Principios generales del derecho sucesorio. Muerte, apertura de la sucesion y la
transmision hereditaria Contenido. Sucesores: Heredero y Legatario. Capacidad.
Vocacion sucesoria. Derecho de opcion. Concepto. Caducidad. Responsabilidad

de herederos y legatarios.

Modulo 11 - Proceso Sucesorio

Competencia. Fuero de atraccion. Procedimiento sucesorio: Sucesion Ab
intestato y testamentaria. Declaratoria de herederos. Peticion de herencia.

Administracion de la herencia. Honorarios y clasificaciéon de tareas.

Modulo IIT - Division de la herencia

Estado de Indivision hereditaria. Particion de herencia. Clases de particion:
Judicial, extrajudicial, total, parcial, mixta. Efectos: declarativo e igualitario.

Particion en especie. Cuenta particionaria. Perito partidor.

Médulo IV - Las instituciones de familia y su relacion con el derecho

sucesorio

Régimen Patrimonial del Matrimonio. Parentesco. Acciones de Filiacion
Deber Alimentario y Asistencial. Uniones convivenciales. Compensacion

Economica.



Modulo V - Sucesiones intestadas

Ambito. Supuestos. Principios generales. Excepciones. Concurrencia. Derecho

de representacion. Aspectos practicos.

Moédulo VI — Legitima

Concepto. Legitimarios. Porcion disponible. Acciones de proteccion de la
legitima: Entrega de la legitima, complemento y reduccion. Proteccion de los

vulnerables. Mejora a favor del heredero con discapacidad.

Moédulo VII — Aspectos notariales y registrales de los procesos

sucesorios

Registraciéon inmobiliaria. Registracibn por tracto abreviado o por
protocolizacion de declaratorias de herederos, particién. Caso de la particion de
herencia sin liquidaciéon del previo divorcio. Requisitos registrales de informes
de dominio, inhibicién y cesiones de herencia. Certificado catastral y estado

parcelario.

Modulo VIII - Sucesiones testamentarias

Testamento. Clases. Caracteres. Formas y Formalidades. Procedimiento en la

sucesion testamentaria. Disposiciones testamentarias. Legados. Albacea.

Modulo IX - Derecho internacional privado

Las sucesiones en el DIP. Jurisdiccion internacional. Derecho aplicable.

Testamentos. Capacidad. Bienes en el extranjero.

Examen final: 4 de julio



