
PRE- EVALUATICO INTENSIVO 2022 

DERECHO ADMINISTRATIVO I 

 

 

Profesores: Carlos Andreucci y Martín Espinoza Molla 

Inicio: 27/6 

Finalización: 11/8 

Modalidad: online por zoom 

Días y horarios:  

Lunes 27 de junio de 14 a 18hs. 

Miércoles 29 de junio de 14 a 18hs. 

Viernes 1 de julio de 14 a 18hs. 

Lunes 4 de julio de 14 a 18hs. 

Viernes 8 de julio de 15 a 17hs. 

Lunes 11 de julio de 15 a 17hs. 

Viernes 15 de julio de 15 a 17hs. 

Lunes 1 de agosto de 15 a 17hs. 

Miércoles 3 de agosto de 15 a 17hs. 

Viernes 5 de agosto de 15 a 17hs. 

Lunes 8 de agosto de 15 a 17hs. 

Miércoles 10 de agosto de 15 a 17hs. 

Jueves 11 de agosto de evaluación 

TEMAS A DESARROLLAR. 

 

Tema I: Función Administrativa. Derecho Administrativo. Régimen Exorbitante. 3 hs 

1.- Conceptos fundamentales de la teoría de Estado. Causas del Estado. Funciones jurídicas: 

legislación, jurisdicción, administración. 

2.- Derecho administrativo y función administrativa. Criterios resultantes del ordenamiento 

jurídico. La denominada actividad administrativa jurisdiccional. Jurisprudencia de la Corte 

Suprema de la Justicia de la Nación. 

3.- El derecho administrativo actual como régimen exorbitante. Prerrogativas estatales y 

garantías individuales. 

 

Tema II: Fuentes del Derecho Administrativo. 3 hs 

1.- Fuentes del derecho administrativo: noción. 



2.- Reglamentos. Noción. Régimen jurídico. La inderogabilidad singular del reglamento. 

Fundamento de la potestad reglamentaria. 

2.1.- Clases de reglamentos: por su ámbito de vigencia y por su relación con la ley. 

2.1.1. Reglamento de ejecución. Noción. Leyes reglamentales. Inercia reglamentaria. 

Ultractividad del reglamento. Delegación de la potestad reglamentaria. 

2.1.2. Reglamentos autónomos o independientes. 

2.1.3. Delegación legislativa y Reglamentos delegados. Jurisprudencia de la Corte Suprema de 

Justicia de la Nación. 

2.1.4. Reglamentos de necesidad y urgencia. Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de 

la Nación. 

3.- Prelación de fuentes. 

4.- Interpretación y fuentes del derecho. La analogía. 

 

Tema III: Principio de Legalidad. 3 hs 

1.- Evolución y significación actual. 

2.- Consecuencia del principio de legalidad. Enunciación y análisis. 

3.- Actividad reglada y discrecional. Teoría de los conceptos jurídicos indeterminados. Límite de 

la discrecionalidad administrativa. 

 

Tema IV: Situaciones Jurídicas activas 3 hs 

1.- Situación jurídica de carácter activo: derecho subjetivo e interés legítimo. Consecuencia de la 

distinción. Criterios de diferenciación. Los derechos debilitados. El interés simple. Jurisprudencia. 

2.- Derechos de incidencia colectiva. Categorías. Jurisprudencia. 

 

Tema V: Principios Jurídicos de la organización administrativa 2 hs 

1.- Jerarquía. Concepto. Consecuencias. La tutela administrativa. 

2.- Competencia. Concepto. Naturaleza jurídica. Caracteres. Criterios para determinar su 

alcance. Competencia y capacidad. Diferentes concepciones. Fuentes de la competencia. Clases. 

3.- Delegación. Concepto. Régimen jurídico. Clases. La subdelegación. Delegación y firma. 

4.- Avocación. Concepto. Régimen jurídico. 

5.- Centralización y descentralización. Caracteres jurídicos de los entes descentralizados. Clases 

de descentralización. Órgano competente para crear entes descentralizados. Autonomía, 

autarquía, descentralización. 

6.- Concentración y Desconcentración. Delegación, descentralización y desconcentración. La 

imputación funcional. 



7.- Ventajas e inconvenientes de la descentralización y la centralización, la concentración y la 

desconcentración. 

8.- Empresas públicas. Distinto tipos societarios. Condición Jurídica. Objeto. Caracteres. 

Régimen jurídico. Control. 

 

Tema VI: Acto administrativo. Concepto y Elementos. 2 hs 

1.- Función de la teoría del acto administrativo. 

2.- Actividad administrativa no productora de efectos jurídicos. 

3.- Distinción entre hechos y actos administrativos. 

5.- Elementos esenciales del acto administrativo. Análisis. 

6.- Concepto accidental o accesorio. Análisis. 

 

Tema VII: Acto administrativo. Invalidez. Vicio. Saneamiento 2 hs 

1.- Régimen de la invalidez. Los tipos de la invalidez según el Código Civil. La nulidad según el 

derecho positivo administrativo. Nulidades manifiestas y no manifiestas. Jurisprudencias de la 

Corte Suprema de Justicia de la Nación. 

3.- Vicios. Análisis. 

 

Tema VIII: Acto administrativo. Caracteres. 2 hs 

1.- Presunción de legitimidad. Concepto. Fundamento. Alcance. 

1.1. Consecuencias atribuidas al principio. 

2.- Ejecutoriedad. Concepto. Fundamento. Límites. 

2.1. Ejecutoriedad y suspensión del acto administrativo. 

 

Tema IX: Acto administrativo. Extinción. 2 hs 

1. Revocación por ilegitimidad. Concepto. Cuestiones terminológicas. Supuestos en que procede. 

La denominada «cosa juzgada administrativa»: elementos de la construcción jurisprudencial. 

Derecho positivo. Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nación y la Suprema 

Corte de la Provincia de Buenos Aires. 

2. Revocación por razón de oportunidad. Concepto. Procedencia. Consecuencias. 

 

Tema X: Contratos de la Administración Pública. Principios Generales. Formación. 

Prueba. Perfeccionamiento. 3hs 

1.- Concepto de contrato administrativo. . Criterios para distinguir los contratos administrativos 

de los contratos de objeto privado. Jurisprudencia de la Corte Suprema. 



2.- La selección del contratista: libre elección o sistemas de restricción. La cuestión en el 

derecho positivo, la doctrina y la jurisprudencia. 

2.1. Licitación Pública. Concepto. Etapas. Ventajas e inconvenientes. 

2.2. Licitación Privada. Concepto. 

2.3. Licitación restringida. Concepto. 

2.4. Contratación Privada. Concepto. 

3.- Perfeccionamiento del contrato. Modos.  

 

Tema XI: Ejecución de los contratos administrativos. 2 hs 

1.- Principios generales. 

1.1. Continuidad de la ejecución. 

1.2. Mutabilidad. 

2. Derecho de mantener la ecuación económica financiera del contrato.  

2.1 Teoría del hecho del príncipe. 

2.2 Teoría de la imprevisión. 

 

Tema XII: Contrato de función o Empleo Público. 2 hs 

1.- Noción conceptual. 

2.- Naturaleza jurídica de la relación de empleo o función pública. Evolución de la Jurisprudencia 

de la Corte Suprema de Justicia de la Nación. 

3.- Derechos y obligaciones del agente. La estabilidad. El deber de examen de regularidad de la 

orden. Normas sobre incompatibilidades. Procedimiento disciplinario. 

 

Tema XIII: Servicio Público. 3 hs 

1.- Definición de Servicio Público. 

2.- Caracteres. 

3.- Creación, modificación, supresión y organización de los servicios públicos. 

4.- Formas de Prestación y Gestión.  

5.- Marco Regulatorio. Ente regulador. 

6.- La retribución de los Servicios Públicos. Tarifas. 


