Universidad Nacional de La Plata
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Honorable Consejo Directivo

ANEXO I DE LA RESOLUCION N° 35/13.-
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL Y ACADEMICA

Titulo I - Generalidades del Proceso de Autoevaluacion Institucional

ARTICULO 1: [Autoevaluacion Institucional]. Establecer la continuacién del proceso de
Autoevaluacion Institucional dispuesto por Resoluciéon HCD 42/2010, a efectos de reunir
informacion suficiente que dé cuentas del estado de situacion de las diferentes areas y
organismos de la carrera de Procuracion, Abogacia y Escribania, que se dictan en ésta
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y de su funcionamiento y operatividad

institucional.

ARTICULO 2: [Areas sujetas a la Autoevaluacion Institucional]. Establecer que las
areas a autoevaluarse se organizaran conforme el organigrama funcional de la Unidad
Académica, aprobado por Resolucion HCD 3/2012. Cada Secretaria confeccionara los
instrumentos para recoger la informacién, incluyendo lo requerido por la presente
Resolucion. Se tomaran los estandares y parametros consensuados del Consejo Permanente
de Decanos de Facultades Nacionales de Derecho en la Republica Argentina como también
aquellos dados a conocer por los 6rganos de evaluacion y acreditacion de carreras y

establecimientos de Educacion Superior.

ARTICULO 3: [Periodo que comprende y duracién]. Determinar que la autoevaluacién
comprendera el periodo 1 de enero de 2.010 hasta el 31 de diciembre de 2.012, siendo que
el proceso de autoevaluacion debera culminar con la presentacién de los informes de los
responsables de cada area o dependencia antes del 31 de mayo de 2.013.

Excepcionalmente, y mediante resolucion fundada, el Decano podra prorrogar el plazo de

presentacion de los informes por noventa (90) dias habiles.

ARTICULO 4: [Del objeto]. Se determinan como objetivos del proceso de
autoevaluacion, los siguientes:

a) Obtener un diagnostico del estado de situacion de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales;

b) Analizar si la misién institucional, en lo concerniente a docencia, investigacion,
extension, transferencia y difusion del conocimiento, se encuentra reflejada en el ambito de
la unidad académica, detectando consistencias e inconsistencias;

) Determinar si la estructura organizativa de la unidad académica es adecuada o



necesita adecuaciones para asegurar una gestion eficiente de todas las carreras que en ella
se dictan;

d) Evaluar las politicas desarrolladas en la unidad académica en materia de: 1)
Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente y no docente, 2) Desarrollo
cientifico-tecnolégico; 3) Extension, transferencia y vinculacion con el medio social;

e) Generar un espacio de reflexion institucional abierto a mejorar la calidad educativa

e institucional

ARTICULO 5: [Impulso del proceso de Autoevaluacién Institucional]. Determinar que
la Secretaria de Asuntos Académicos tendra a su cargo la coordinacion del proceso de
autoevaluacion institucional para lo cual debera elaborar las orientaciones e instrumentos

necesarios en el marco de lo regulado en la presente resolucion.

Titulo II - Estandares a evaluar durante el proceso de Autoevaluacion

ARTICULO 6: [Del Gobierno de la Facultad]. Estindares minimos a evaluar del
Gobierno de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales: H.C.D., Decanato y Secretarias:
a) Estructura organizativa de la Facultad.- Adecuacién medios-fines;

b) Competencia de cada uno de los érganos de gobierno, académicos, administrativos
y docentes y estudiantiles;

) Formulacién, disefio y desarrollo de politicas de gestién;

d) Funcionamiento del Consejo Directivo, comisiones internas y asesoras, periodicidad
de reuniones, cantidad de expedientes tratados, difusion de las actas de reuniones;

e) Coordinacion del funcionamiento de las Secretarias;

f) Interrelacién, comunicacion y retroalimentacion interorganica;

g) Publicidad de los actos;

h) Informes de gestion.

ARTICULO 7: [Secretaria de Asuntos Académicos]. Los estandares minimos que debera

evaluar la Secretaria de Asuntos Académicos son los siguientes:

a) Gestion académico-institucional de la ensefianza;
b) Gestion de formacion docente y perfil del plantel docente;
) Composicion de la planta docente: profesores titulares, adjuntos, jefe de trabajos

practicos, auxiliares docentes, adscriptos a la docencia, ayudantes alumnos, segin concurso

ordinario o caracter interino;

d) Relacion con otras instituciones;

e) Docencia universitaria y permanencia del cuerpo docente;

f) Gestion del curriculum universitario;

g) Normas dictadas sobre el gobierno didactico, disciplinario y administrativo de la
Facultad;

h) Concursos docentes;

i) Educacion de las personas privadas de la libertad;



) Actividades de Cooperacion Internacional, convenios suscriptos y actividades en
ésta materia;
k) Coordinacion de materias de primer afio, politicas de ingreso, indice de inscripcién

a las carreras de grado, tasas efectivas de ingreso;

) Educacién a distancia y centros regionales;
1) Perfil del ingresante, perfil del estudiante de la carrera de abogacia y perfil del
egresado;

m) Mecanismos de seleccion, evaluacion y promociéon como asi también la continuidad
de la planta docente;

n) Profesores extraordinarios: eméritos y consultos;

i) Cantidad de alumnos en consistente con la capacidad de la unidad académica,
especialmente en relacion con la infraestructura y los recursos humanos;

0) Tasa de graduacion, existencia de problemas de desgranamiento y/o desercion y sus
posibles causas; y

P) Gabinete de Orientacion Educativa;

qQ) Diagnostico final del area a cargo, problemas detectados y propuestas de solucion.

ARTICULO 8: [Secretaria de Investigacion Cientifica]. Los estindares minimos que

deberd evaluar la Secretaria de Investigacién Cientifica son los siguientes:

a) Politicas institucionales y académicas referidas a la investigacion cientifica;

b) Investigacién cientifica e investigacion aplicada y la referida ensefianza del derecho;
) Produccién, publicacion y difusién del conocimiento producido;

d) Actividades de fomento de la investigacion cientifica;

e) Proyectos llevados adelante en ésta unidad académica;

f) Programas conjunto con la UNLP, el CONICET, la CIC y otras fuentes de

financiamiento;
g) Politicas de incentivos y mayores dedicaciones en la investigacion en la Facultad;
h) Fuentes de financiamiento para la investigacion negociadas y conseguidas fuera de

la Facultad;
i) Actividades de transferencia realizadas;
) Funcionamiento de los Institutos de la Facultad y creacion de nuevos institutos en

el periodo;

k) Adecuacion de los Institutos a la Ordenanza General UNLP nro. 265

1) Actividades de seminarios de grado;

n) Cursos y seminarios organizados para el grado;

i) Publicaciones institucionales;

0) Cursos dictados sobre metodologia de la investigacion a alumnos de grado;

) Actividades de difusién de convocatorias para concursos de subsidios y becas para

la investigacion;
qQ) Existencia de infraestructura, financiamiento y disponibilidad de recursos materiales
e informaticos adecuados;

r) Normas dictadas en el area de su competencia;



S) Organizacion interna del area. Adecuacion - Inadecuacion de recursos en relacion a

sus funciones;

t) Diagnostico final del area a su cargo, problemas detectados y propuestas de
solucién;
u) Funcionamiento de la Comision Asesora de Investigaciones Cientificas: integracion,

competencias, reglamento de funcionamiento, regularidad de reuniones.

ARTICULO 9: [Secretaria de Extensiéon] Los estindares minimos que debera evaluar la
Secretaria de Extension son los siguientes:

a) Actividades de extension generadas en el seno de la Facultad;

b) Programas, proyectos de extension, becas, pasantias u otras modalidades para
fomentar la extension universitaria;

) Politicas de vinculaciéon de la Facultad con sus graduados, y de éstos y los

estudiantes con el medio profesional;

d) Politicas de desarrollo profesional de noveles graduados e insercion laboral;

e) Asesoramiento gratuito a miembros de la comunidad;

f) Vinculacién de los contenidos curriculares de la carrera con el servicio al medio;

g) Practicas pre profesionales y su vinculacién con el curriculum;

h) Actividades culturales orientadas a la participacion de los miembros de la Facultad

y de la comunidad;

i) Asesoramiento prestado por la Facultad al sector ptiblico;
j) Prestacion de servicios a terceros;
k) Organizacién de cursos, jornadas, conferencias destinados a la ciudadania en

general, con el fin de transmitir conocimientos vinculados a las ciencias juridicas y
sociales;

1) Promocion de las actividades de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales en pro
de la comunidad que tiendan al bienestar general y a una ciudadania inclusiva;

1) Desarrollo de plan de cooperacién con otras Facultades e IES nacionales y
extranjeras para un mejor servicio juridico y la implementacion de programadas gratuitos
de alfabetizacion juridica;

m) Insercion profesional y seguimiento de graduados;

n) Articulacion de actividades desde la Secretaria de Extensién con las Catedras del
grado;

0) Normas dictadas en el area de sus competencias;

p) Organizacion interna del area.- Adecuacion-Inadecuacién de recursos en relacion a

sus funciones;
q) Diagnostico final del area a su cargo, problemas detectados y propuestas de

solucion.

ARTICULO 10: [Secretaria de Asuntos Estudiantiles]. Los estindares minimos que
debera evaluar la Secretaria de Asuntos Estudiantiles son los siguientes:

a) Planificacién, gestion y ejecucién de politicas y programas relacionados con el



bienestar estudiantil;

b) Organizacion de concursos de ayudantes alumnos;

) Convenios y organizacion de pasantias de alumnos;

d) Organizacién del Registro Unico de Aspirantes a pasantias;

e) Asistencia a los estudiantes;

f) Actividades extracurriculares destinados a los alumnos de la Facultad;

g) Becas de ayuda econémica y oferta laboral;

h) Gestion de becas, elaboracion de programas de becas y programas de seguimiento y

contencion de estudiantes;
i) Formulacion de politicas contra la discriminacion e insercion de los estudiantes de

comunidades originarias;

) Gestion de material de estudios;
k) Normas dictadas en el area de sus competencias;
1) Organizacion interna del Area. Adecuacion / Inadecuacion de recursos en relacion a

sus funciones;

1) Diagnostico final del area a su cargo, problemas detectados y propuestas de solucion

ARTICULO 11: [Secretaria de Postgrado]. Los estandares minimos que debera evaluar
la Secretaria de Postgrado son los siguientes:
a) Proyectos y ejecucion de actividades administrativas y académicas necesarias para

la implementacion de la ensefianza del derecho;

b) Acreditacion de carreras de postgrado;

) Relevamiento de intereses de la unidad académica en materia de ensefianza de
postgrado;

d) Apoyo a los directores de Doctorado, Maestrias y Especializaciones y de los

trabajos integradores, tesinas y tesis;

e) Publicacion de trabajos elaborados en su ambito;

f) Financiamiento externo en la formacion de postgrado;

g) Funcionamiento de la Comisién de Grado Académico;

h) Funcionamiento de la Comision del Doctorado en Ciencias Juridicas y otros
doctorados;

i) Cantidad de alumnos del postgrado, discriminado por cursos, especializaciones,

maestrias, y doctorados;

) Tasa de efectividad en la titulacién de postgrado;

k) Difusién de los trabajos de tesis, tesinas y trabajos finales;

) Carrera docente y capacitacion docente permanente;

1) Régimen del doctorado. Relevamiento de doctores en Ciencias Juridicas;

m) Organizacion interna del area. Adecuacion / Inadecuacion de recursos en relacion a

sus funciones;

n) Diagnostico final del area a cargo, problemas detectados y propuestas de solucion.



ARTICULO 12: [Secretaria Econémico Financiera]. L.os estandares minimos que
debera evaluar la Secretaria Econdmico Financiera son los siguientes:

a) Régimen de adquisiciones y contrataciones;

b) Administracion y aplicacion de los fondos provenientes del Tesoro Nacional y de los
generados por actividades de postgrado y servicios a terceros;

c) Funcionamiento de la Tesoreria de la Facultad;

d) Registracion contable;

e) Patrimonio e inventario;

f)  Actos de contenido patrimonial realizados;

g) Planificacion y formulacién presupuestaria;

h) Rendicion de cuentas;

i) Normas dictadas en el area de su competencia;

) Organizacion interna del area. Adecuacion / Inadecuacion de recursos en relacion a
sus funciones

k)  Diagnostico final del area a su cargo, problemas detectados y propuestas de solucién.

ARTICULO 13: [Secretaria Administrativa]. Los estindares minimos que debera
evaluar la Secretaria Administrativa son los siguientes:

a) Instrumentacion de las decisiones de los 6rganos de gobierno de la Facultad;

b) Tareas administrativas vinculadas a la gestion docente de la Facultad;

c¢) Mantenimiento de la estructura edilicia;

d) Implementacion de los llamados a concurso;

e) Administracién de los bienes de la Facultad y los servicios necesarios para el normal
funcionamiento de la unidad;

f) Procedimiento administrativo interno;

g) Registro de Resoluciones de Decano y Consejo Directivo;

g) Mantenimiento interno, infraestructura y personal;

h) Servicios generales;

i) Informatica y comunicacion visual;

j) Operativa y Mesa General de Entradas;

k)  Ensefianza;

) Suficiencia, rapidez y seguridad de los sistemas de registro;

m) Efectividad de los sistemas informaticos para las tareas administrativas;

n) Resguardo de las constancias de actuacion académica y las actas de examen de los
alumnos;

o) Organizacion interna del area. Adecuacion / Inadecuacion de recursos en relacion a
sus funciones;

p) Diagnéstico final del area a su cargo, problemas detectados y propuestas de solucion;

q) Estado del archivo documental de la Facultad.



ARTICULO 14: [Secretaria de Relaciones Institucionales]. I.os estandares minimos que
debera evaluar la Secretaria de Relaciones Institucionales son los siguientes:

a) Determinacién de sus misiones y funciones;

b) Politicas y acciones de articulacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
con los poderes puablico nacional, provincial y municipal, Organizaciones No
Gubernamentales, y otras Instituciones de Educacion Superior;

) Convenios de cooperacion, asistencia y vinculacion suscriptos con otras
Universidades u organismos publicos nacionales y/o extranjeros;

d) Programas vinculados a la insercién institucional de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales en el medio social de La Plata y su region;

e) Determinacion de estandares de presencia de la Institucién Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales;

f) Politicas y acciones de presencia de la institucion en las redes informaticas y medios
de comunicacién masivos;

g) Diagnostico final del drea a su cargo, problematicas detectadas y propuestas de

solucion.

ARTICULO 15: [Biblioteca]. Los estindares minimos que debera evaluar la biblioteca de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales son los siguientes:

a)  Organizacion del fichero;

b)  Adquisicion de obras y actualizacion;

c) Hemeroteca;

d) Cursos dictados;

e) Servicios que presta;

f)  Registro y archivo de obras histdricas e inéditas;

g)  Archivo histérico de la institucion;

h)  Registro de programas de grado y postgrado;

i) Digitalizacion de material historico o de antigiiedad superior a los 50 afios;

) Infraestructura edilicia para uso del lector y archivo;

k)  Régimen de intercambio de publicaciones y servicios;

1) Pertenencia e interaccion en redes de bibliotecas publicas;

m) Perfil del usuario;

n) Donaciones y prestamos inter-bibliotecas;

n) Organizacion interna del area. Adecuacion / Inadecuacion de recursos en relacion a
sus funciones;

o) Diagnostico final del area a cargo, problemas detectados y propuestas de solucion.
Titulo III - De la elaboracion del Informe de Autoevaluacion Institucional
ARTICULO 16: [Reuniones de Avance]. Establecer que los responsables de cada una de

las areas a autoevaluar deberan asistir a las reuniones que la Secretaria de Asuntos

Académicas coordine a fin de exponer los avances sobre la misma. La Secretaria de



Asuntos Académicos debera fijar un cronograma de reuniones a esos efectos, que no podran

ser menos de cuatro.

ARTICULO 17: [De las pautas para la presentacién de los informes]. Cada Secretaria y
otras Areas de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales sujeta al proceso de
Autoevaluaciéon Institucional deberdn presentar sus informes utilizando los siguientes
parametros.

a) Cada uno de los incisos comprendidos en los Articulos respectivos, seran titulos. Sin
perjuicio que puedan incorporarse otros de conformidad con las necesidades de cada una de
las Secretarias o Areas;

b) El informe debera ser redactado en tercera persona singular utilizando tiempo presente
para las observaciones y valoraciones y tiempo pasado para las acciones concretadas;

¢) Los cuadros que se utilicen deben ser incorporados en el cuerpo del texto, contando el
mismo con la fuente y la descripcién necesaria;

d) El Estilo de los informes sera establecido por la Secretaria de Asuntos Académicos, en
un plazo no mayor de siete dias de la aprobacion de la presente resolucion;

e) Cada secretaria o area tendra un espacio en el informe final de 40 paginas como maximo
y 20 como minimo. Los Anexos se presentaran aparte —sin limite-. Se consideraran
oportunamente para su publicacién final conforme la extension total del Informe de
Autoevaluacion;

f) Cada informe deberd ir acompafiado de la compilaciéon de la normativa que regula y

utiliza cada secretaria, en version digital.

ARTICULO 18: Registrese. Notifiquese a todas las Secretarfas y Prosecretarias de
Gabinete, y a la Direccién de la Biblioteca. Incorporese al sitio web de Resoluciones del

Consejo Directivo. Cumplido, Archivese.

apd



