Universidad Nacional de La Plata
- Facultad de Ciencias Juridicas v Sociales
Ifonorable Consejo Académico

Exptes n° 400/31.180 y 30.961 original y cdes. 1y 2.-

La Plata, 9 MAR 2000

El Honorable Consejo Académico, en sesion del dia 02

Ensenanza y de Interpretacion y Reglamento, obrantes a fojas 22 y 23 de las

presentes actuaciones, respectivamente, resolvio por unanimidad de sus Miembros

Reglamento de Becas de [niciacion en la Investigacion
en Ciencias Juridicas y Sociales.

rticulo 1°: Objetivo General
1.1. Retener y formar a noveles egresados en la investigacion cientifica
uridica y Social para dar continuidad a la labor iniciada en el area de investigacion.
1.2. Transferir obligatoriamente a la docencia las innovaciones y hallazgos de
as mveshgacmnes realizadas.

?: Objetivos especificos
231 Capacntar egresados en los métodos y técnicas de investigacion Juridica y

2.2. Estudiar los problemas del campo Juridico y social para dar respuestas
plicables. Detectar nuevos problemas y areas de conocimiento y propouer
oluciones.

2.3. Desarrollar 4reas recientes, como las de derecho ambiental bioética
recho de integracion, derecho internacional econdmico , técnicas y modos
ltema’nvos de Resolucion de conflictos.

2.4. Promover, a través, de la investigacion, docentes actualizados en las
encias Juridicas y Sociales.

Articulo 3° : Categoria de Beca:

Consejo Académico, otorgard becas de iniciacion en la investigacion para
egresados noveles, previo concurso y orden de mérito establecido por un Jurado de
€cas que tecaera en la Comision Asesora de lnvestigacion Cientifica.

rticulo 4° : Réquisitos para aspirar a becas:

4. 1. Ser egresado de la Casa , con una antigiicdad no mayor a 3 afios desde la
ha de obtencion del titulo.

42. Presental el certificado analitico con el promedio general incluido los

4.3, Presentar la solicitud de beca en los formularios que suministrara la
ultad , con nota dirigida al Sefior Decano.
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,0._hab§rfusufm'ctuado ni estar haciéndolo, una beca de iniciacion o
de cualquier institucion universitaria publica o privada, y/o Fundaciones
internacionales.

5. Acompatiar la solicitud de beca, suscripta por el Director de beca
para dirigir la investigacion.

¢ Duracion:

ibeca de iniciacion durara dos afios como maximo. Al término de cada aiio
¢sentar el informe de avance o final correspondiente.

nuat, al término del primer afio, en el goce de estipendio de la beca,

: Evaluacion de los informes: :

ué ion de los informes de avance y finales se realizara por Jurado de Becas
cuyo fin tomara en cuenta exclusivamente los objetivos propuestos en el
tabajo aprobado.

rticulo 8° : Asignacion de las becas: El jurado tendra en cuenta para asigpar las
eas los siguientes rubros:

8.1. El interés y relevancia juridica y social del tema propuesto.

8.2. El Plan de Trabajo propuesto: objetivos, metodologia; originalidad;
bilidad; Director de la beca; ambito de trabajo: Catedras; Institutos; Centros de
stigacion; y/o Unidades de Investigacion.

~ 8.3. Antecedentes: Promedio de egreso incluido los aplazos. Cursos y
minarios realizados; Congresos; Jornadas; Ayudantias; Antecedentes de
stigacion; Publicaciones

itomarén solo aquellos que tengan pertinencia con el tema de la beca o con la
rmacion como investigador Juridico- Social.

ticulo 9° : De los becarios : son obligaciones de los becarios :

- 9.1. Desarrollar las tareas indicadas en el Plan de Trabajo bajo el régimen de
edicacion ( Exclusiva - Semi Exclusiva - Simple ) que establezca la Facultad.
9.2, Realizar las tareas docentes colaborando con las catedras, institutos,
sentros o unidades de investigacion.

9.3, Concurrir a los eventos cientificos que sean pertinentes a su tema de beca
formacion como investigador, preferentemente con trabajos; ponencias o
0MUuNicaciones. :

9.4, Presentar un informe escrito de avance de la investigacion al fin del [°
fio y uno final. Los informes finales deberan ser acompafiados por la evaluacion del
Director de la Beca.

Articulo10° : Los becarios podran asistir a cursos de perfeccionamiento y/o post-
!grados que "Vfaseguren una mejor formacion superior. Asimismo concurrir a
seminarios y talleres de post-grado que los Directores de las Becas aconsejen para
_completar la formacion como investigador.

“‘MN Bl




rticulo11° : Derechos de los becarios. Son derechos de los Becarios :
111 Recibir mensualmente el estipendio de la beca.
11.2. Gozar de los beneficios del régimen de salud de la UNLP.

,, - 11.3. El régimen de las licencias anuales, por maternidad y/o enfermedad que
llenenlos docentes.

1 1.4. Al goce de las vacaciones de los docentes.

‘Artz’cu'loIZ": Renuncia a la beca. Consecuencias :

: Si el becario renunciara a la beca de esta Facultad por otra Beca equivalente
deberd devolver la sumas recibidas. Si renuncia por causas justificadas a criterio de
la Facultad, debera presentar un informe sobre las tareas cumplidas segun el Plan de
Trabajo Si abandona las tareas de investigacion no podla presentarse a becas de esta
- Casa y/o de la Universidad Nacional de La Plata.

: Artt'cl(lél3 °: De los Directores de Becas.
. E1 Director de las becas debera ser docente - investigador categorias A, B o C y/o

. docente titular y/o adjunto que realice trabajos de investigacion en las catedras o
‘: mstltutos

~ No podra dmglr mas de 2 becarios simultaneamente.

Articulo 14° : Cuando el Director de Beca propuesto fuera de otra Facultad debera
reunir las calidades del art.13° y cumplir con las obligacianes del art.15.

Articulo 15° : Son obligaciones de los Directores :

15.1. Conocer esta normativa y cumplir y hacer cumplir todas sus
disposiciones, debiendo hacer saber a la Facultad cualquier incumplimiento por
parte de sus dirigidos.

15.2. Elaborar el Plan de Trabajo de los becarias, establecer el cronograma del
- mismo y la factibilidad, teniendo en cuenta el tiempo, las recursos materiales
disponibles y las dificultades del tema a investigar.

15.3. Dirigir a los becarios en su Plan de Trabajo responsabilizandose por la
formacion cienti~ca, metodoldgica y de post-grado.

15.4. Informar a la Facultad sobre el trabajo de los becarios, acompafando al
informe final de estos, las evaluaciones de los mismos sobre las aptitudes
demostradas en el curso de la beca y conocimientos nuevos adquiridos.

15.5. Asegurar a los becarios el lugar de trabajo asignado y los elementos
necesarios para cumplir con su labor.

15.6. No ausentarse de la Facultad o lugar de trabajo por un periodo continuo
de 45 dias o discontinuo mayor a 90 dias durante la beca, sin notificar a la Facultad
y proponer un co-director que reuna las mismas calidades del art. 13.

15.7. Acceder a entrevistarse con los miembros del jurado de becas a fin de
aportar elementos de juicio sobre el Plan de Trabajo requerido por estos.

Articulo 16°: Al término de las becas, los Directores sera.n evaluados por el Jurado
de Becas y las opiniones de estos seran tenidas en cuenta como antecedentes para
futuras presentaciones.
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