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ORGANIZACIONES Y LIDERAZGO: PROCESOS DE CAMBIO EN CONTEXTOS 

DIGITALES 

 
Día y horario: Miércoles de 14 a 16hs-. 

Inicio: 8 de abril.  

Aula: VIRTUAL. 

  

Correlativa: Para Plan 5 y 6: Todas las materias del segundo año de la carrera. 

 

Director: Abog. Mario Silvio GERLERO. 

Expositores: Abog. José María LEZCANO; Ernesto LICEDA. 

 

Temática: 

Las organizaciones son un producto y una característica de las sociedades 

modernas con alto impacto en sociedades fragmentadas y complejas ya que llenan casi 

todos los momentos de la vida de un individuo. Los organismos y las organizaciones en 

el ámbito de la gestión pública tiene un rol destacado al identificarse tanto como agente 

de cambio y como factor de cambio. De esta manera resulta de notable importancia 

introducir las particularidades del liderazgo Administrativo y de Gestión (con alta 

impacto en las Instituciones Jurídicas relacionadas con el Sector público) en una 

estructura social diversa y compleja con un nueva herramienta en los Procesos de 

Cambio Social: el impacto de la cultura digital que se concreta en la Inteligencia 

Artificial. Resulta oportuno trabajar con organismos desde el rol del líder, en los 

procesos de cambio que viven en entorno socio-cultural-político-económico, utilizando 

la Inteligencia Artificial como una herramienta interviniente en la búsqueda de 

estabilidad, equilibrio y adaptación del campo jurídico. 


